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«Телефон  доверия»  по  вопросам
профилактики  коррупционных  и  иных
правонарушений  Министерства  труда  и
социальной защиты Российской Федерации
Уважаемые заявители!

В целях реализации антикоррупционных мероприятий, проводимых
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,
повышения  эффективности  обеспечения  соблюдения  федеральными
государственными  гражданскими  служащими  Минтруда  России  и
руководителями  организаций,  находящихся  в  ведении  Минтруда
России,  запретов,  ограничений,  обязательств  и  правил
служебного поведения, формирования в обществе нетерпимости к
коррупционному  поведению  с  1  января  2014  года  в  Минтруде
России  функционирует  «телефон  доверия»  по  вопросам
противодействия  коррупции:

+7 (495) 870-68-92

Перед  направлением  обращения  на  «телефон  доверия»  Минтруда
России  рекомендуем  ознакомиться  с  информацией  о
функционировании  «телефона  доверия»,  целях  его  создания  и
ПРАВИЛАХ  ПРИЕМА  СООБЩЕНИЙ,  изложенных  в  Порядке  работы
«телефона  доверия»  по  вопросам  противодействия  коррупции
Минтруда России, утвержденном приказом Минтруда России от 30
октября 2013 г. № 617, а также с федеральными законами от 2
мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан
Российской  Федерации»  и  от  27  июля  2006  г.  №  152-ФЗ  «О
персональных  данных»  и  со  статьей  306  Уголовного  кодекса
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Российской Федерации.

Правила приема сообщений по «телефону доверия»

По «телефону доверия» по вопросам противодействия коррупции
принимается и рассматривается информация о фактах:

коррупционных  проявлений  в  действиях  федеральных1.
государственных гражданских служащих Минтруда России и
руководителей  организаций,  находящихся  в  ведении
Минтруда России;
конфликта  интересов  в  действиях  федеральных2.
государственных гражданских служащих Минтруда России и
руководителей  организаций,  находящихся  в  ведении
Минтруда России;
несоблюдения федеральными государственными гражданскими3.
служащими Минтруда России и руководителями организаций,
находящихся  в  ведении  Минтруда  России,  ограничений  и
запретов,  установленных  законодательством  Российской
Федерации.

Время приема одного обращения в режиме работы автоответчика
составляет 5 минут.

Не рассматриваются:

анонимные  обращения  (без  указания  фамилии  гражданина,
направившего обращение);
обращения, не содержащие почтового адреса, по которому
должен быть направлен ответ;
обращения,  не  касающиеся  коррупционных  действий
федеральных  государственных  гражданских  служащих
Минтруда России и руководителей организаций, находящихся
в ведении Минтруда России.

Конфиденциальность обращения гарантируется.

Время приема обращений по «телефону доверия»:

Прием и запись обращений по «телефону доверия» осуществляется



ежедневно, кроме выходных и праздничных дней, по следующему
графику:

с понедельника по четверг – с 9.00 до 18.00 часов по
московскому времени;
в пятницу с 9.00 до 16.45 часов по московскому времени. 

Обращаем внимание на то, что статьей 306 Уголовного кодекса
Российской Федерации предусмотрена уголовная ответственность
за заведомо ложный донос о совершении преступления. 

Состав комиссии
Ministry-0-1393-src-1637673937.9175-1Скачать

Положение о Комиссии

Приказ Минтруда России № 74н
от 25 января 2017 г.
«Об  утверждении  положения  о  комиссии  Министерства  труда  и
социальной  защиты  Российской  Федерации  по  соблюдению
требований к служебному (должностному) поведению федеральных
государственных гражданских служащих и работников организаций,
созданных  для  выполнения  задач,  поставленных  перед
министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,
и урегулированию конфликта интересов»
(зарегистрирован в Минюсте России 14.02.2017 N 45629)
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В соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2004 г. N 79-
ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2004, N 31,
ст. 3215; 2006, N 6, ст. 636; 2007, N 10, ст. 1151; N 16, ст.
1828; N 49, ст. 6070; 2008, N 13, ст. 1186; N 30, ст. 3616; N
52, ст. 6235; 2009, N 29, ст. 3597, 3624; N 48, ст. 5719; N
51, ст. 6150, 6159; 2010, N 5, ст. 459; N 7, ст. 704; N 49,
ст. 6413; N 51, ст. 6810; 2011, N 1, ст. 31; N 27, ст. 3866; N
29, ст. 4295; N 48, ст. 6730; N 49, ст. 7333; N 50, ст. 7337;
2012, N 48, ст. 6744; N 50, ст. 6954; N 52, ст. 7571; N 53,
ст. 7620, 7652; 2013, N 14, ст. 1665; N 19, ст. 2326, 2329; N
23, ст. 2874; N 27, ст. 3441, 3462, 3477; N 43, ст. 5454; N
48, ст. 6165; N 49, ст. 6351; N 52, ст. 6961; 2014, N 14, ст.
1545; N 49, ст. 6905; N 52, ст. 7542; 2015, N 1, ст. 62, 63; N
14, ст. 2008; N 24, ст. 3374; N 29, ст. 4388; N 41, ст. 5639;
2016, N 1, ст. 15, 38; N 23, ст. 3300; N 27, ст. 4157, 4209),
Федеральным  законом  от  25  декабря  2008  г.  N  273-ФЗ  «О
противодействии  коррупции»  (Собрание  законодательства
Российской Федерации, 2008, N 52, ст. 6228; 2011, N 29, ст.
4291; N 48, ст. 6730; 2012, N 50, ст. 6954; N 53, ст. 7605;
2013, N 19, ст. 2329; N 40, ст. 5031; N 52, ст. 6961; 2014, N
52, ст. 7542; 2015, N 41, ст. 5639; N 45, ст. 6204; N 48, ст.
6720; 2016, N 7, ст. 912; N 27, ст. 4169), указами Президента
Российской Федерации от 1 июля 2010 г. N 821 «О комиссиях по
соблюдению  требований  к  служебному  поведению  федеральных
государственных служащих и урегулированию конфликта интересов»
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, N 27,
ст. 3446; 2012, N 12, ст. 1391; 2013, N 14, ст. 1670; N 49,
ст. 6399; 2014, N 26, ст. 3518; 2015, N 10, ст. 1506; N 52,
ст. 7588), от 2 апреля 2013 г. N 309 «О мерах по реализации
отдельных  положений  Федерального  закона  «О  противодействии
коррупции»  (Собрание  законодательства  Российской  Федерации,
2013, N 14, ст. 1670; N 23, ст. 2892; N 28, ст. 3813; 2014, N
26, ст. 3520; N 30, ст. 4286; 2015, N 10, ст. 1506; 2016, N
24, ст. 3506), от 23 июня 2014 г. N 453 «О внесении изменений
в некоторые акты Президента Российской Федерации по вопросам
противодействия  коррупции»  (Собрание  законодательства



Российской Федерации, 2014, N 26, ст. 3518), от 8 марта 2015
г.  N  120  «О  некоторых  вопросах  противодействия  коррупции»
(Собрание законодательства Российской Федерации, 2015, N 10,
ст. 1506; N 29, ст. 4477) приказываю:

1.  Утвердить  Положение  о  Комиссии  Министерства  труда  и
социальной  защиты  Российской  Федерации  по  соблюдению
требований к служебному (должностному) поведению федеральных
государственных гражданских служащих и работников организаций,
созданных  для  выполнения  задач,  поставленных  перед
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации,
и урегулированию конфликта интересов согласно приложению.

2. Признать утратившими силу:

приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации от 10 декабря 2013 г. N 724н «Об утверждении
Положения  о  Комиссии  Министерства  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации по соблюдению требований к
служебному  (должностному)  поведению  федеральных
государственных  гражданских  служащих  и  работников
организаций,  созданных  для  выполнения  задач,
поставленных  перед  Министерством  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации, и урегулированию конфликта
интересов»  (зарегистрирован  Министерством  юстиции
Российской Федерации 31 декабря 2013 г., регистрационный
N 30990);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  16  октября  2014  г.  N  731н  «О  внесении
изменений в Положение о Комиссии Министерства труда и
социальной  защиты  Российской  Федерации  по  соблюдению
требований  к  служебному  (должностному)  поведению
федеральных  государственных  гражданских  служащих  и
работников организаций, созданных для выполнения задач,
поставленных  перед  Министерством  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации, и урегулированию конфликта
интересов,  утвержденное  приказом  Министерства  труда  и
социальной  защиты  Российской  Федерации  от  10  декабря



2013 г. N 724н» (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 20 ноября 2014 г., регистрационный
N 34786);
приказ Министерства труда и социальной защиты Российской
Федерации  от  2  декабря  2015  г.  N  935н  «О  внесении
изменений в Положение о Комиссии Министерства труда и
социальной  защиты  Российской  Федерации  по  соблюдению
требований  к  служебному  (должностному)  поведению
федеральных  государственных  гражданских  служащих  и
работников организаций, созданных для выполнения задач,
поставленных  перед  Министерством  труда  и  социальной
защиты Российской Федерации, и урегулированию конфликта
интересов,  утвержденное  приказом  Министерства  труда  и
социальной  защиты  Российской  Федерации  от  10  декабря
2013 г. N 724н» (зарегистрирован Министерством юстиции
Российской Федерации 24 декабря 2015 г., регистрационный
N 40227).

Министр

М.А. Топилин

Комиссия  по  соблюдению
требований  к  служебному
поведению  и  урегулированию
конфликта интересов
Приказом от 25 января 2017 г. № 74н в Минтруда России (далее –
Министерство)  создана  Комиссия  по  соблюдению  требований  к
служебному  (должностному)  поведению  федеральных
государственных гражданских служащих и работников организаций,
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созданных для выполнения задач, поставленных перед Минтрудом
России,  и  урегулированию  конфликта  интересов  (далее  –
Комиссия),  а  также  утвержден  порядок  ее  работы.

Комиссия  рассматривает  вопросы,  связанные  с  соблюдением
требований  к  служебному(должностному)  поведению  и
урегулированием конфликта интересов, в отношении федеральных
государственных  гражданских  служащих  (далее  –  гражданский
служащий)  Министерства  и  руководителей  подведомственных
организаций:

а)  замещающих  должности  гражданской  службы  в
Министерстве  (за  исключением  гражданских  служащих,
назначаемых на должность и освобождаемых от должности
Правительством Российской Федерации);
б)  замещающих  должности  заместителей  руководителей
Федеральной службы по труду и занятости, находящихся в
ведении  Министерства,  до  образования  федерального
государственного  органа  по  управлению  государственной
службой;
в) замещающих должности руководителей подведомственных
организаций.

Основными задачами Комиссии являются:

а)  содействие  в  обеспечении  соблюдения  гражданскими
служащими Министерства и руководителями подведомственных
организаций  требований  к  служебному(должностному)
поведению;
б)  содействие  в  урегулировании  конфликта  интересов,
способного  привести  к  причинению  вреда  законным
интересам граждан, организаций, общества или Российской
Федерации.

Основанием для проведения заседания Комиссии является:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных
государственных органов, от организаций, должностных лиц
или граждан информация о совершении гражданским служащим



Министерства руководителем подведомственной организации
поступков, порочащих его честь и достоинство, или об
ином  нарушении  гражданским  служащим  требований  к
служебному(должностному)  поведению;
б)  информация  о  наличии  у  гражданского  служащего
Министерства  руководителя  подведомственной  организации
личной  заинтересованности,  которая  приводит  или  может
привести к конфликту интересов.

Методические  рекомендации  по
организации  работы  комиссий
по  соблюдению  требований  к
служебному  поведению
федеральных  государственных
служащих  и  урегулированию
конфликта  интересов
(аттестационных  комиссий)  в
федеральных  государственных
органах
Рекомендации-по-организации-работы-комиссийСкачать
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