
Решение  Собрания
представителей  сельского
поселения Александровка от 07
сентября  2021г.  №14-1«О
внесении изменений в решение
Собрания  представителей
сельского  поселения
Александровка  муниципального
района  Кинель-Черкасский
Самарской  области  от  27
октября 2015 года № 2-1 «Об
утверждении  Положения  «О
бюджетном процессе в сельском
поселении  Александровка
муниципального района Кинель-
Черкасский Самарской области»
Решение-№14-1-от-07.09.2021г.-изменение-в-бюджетный-процесс-
Решение-АлександровкаСкачать

http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/?p=6183
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/wp-content/uploads/2021/10/Решение-№14-1-от-07.09.2021г.-изменение-в-бюджетный-процесс-Решение-Александровка.doc
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/wp-content/uploads/2021/10/Решение-№14-1-от-07.09.2021г.-изменение-в-бюджетный-процесс-Решение-Александровка.doc
http://aleksandrovka.kinel-cherkassy.ru/wp-content/uploads/2021/10/Решение-№14-1-от-07.09.2021г.-изменение-в-бюджетный-процесс-Решение-Александровка.doc


Проект  ПОСТАНОВЛЕНИЕ  [Об
утверждении  Программы
профилактики  рисков
причинения  вреда  (ущерба)
охраняемым  законом  ценностям
в  сфере  муниципального
контроля  на  автомобильном
транспорте,  городском
наземном  электрическом
транспорте  и  в  дорожном
хозяйстве  в  границах
населенных  пунктов  сельского
поселения  Александровка
муниципального района Кинель-
Черкасский  Самарской  области
на 2022 год]
Проект-Программа-профилактики-рисков-по-дорожному-контролю-сп-
АлександровкаСкачать
Информационное-письмо-дорожный-колнрольСкачать
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Проект  Постановления[Об
утверждении  Программы
профилактики  рисков
причинения  вреда  (ущерба)
охраняемым  законом  ценностям
в  области  муниципального
контроля  в  сфере
благоустройства на территории
сельского  поселения
Александровка  муниципального
района  Кинель-Черкасский
Самарской  области  на  2022
год]
Проект-Постановление-профилактики-рисков-1Скачать
Информационное-письмо-к-контролю-благоустройство.Скачать

Прокуратурой района проведена
проверка  исполнения
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требований  законодательства
об  основных  гарантиях
избирательных прав граждан и
законодательства  о
противодействии терроризму, в
деятельности органов местного
самоуправления.
Частью 13 статьи 30
Федерального  закона  от  30.12.2009  №  384-ФЗ  «Технический
регламент о
безопасности зданий и сооружений» для обеспечения защиты от
несанкционированного  вторжения  в  здания  и  сооружения
необходимо  соблюдение
следующих  требований:  в  зданиях  с  большим  количеством
посетителей  (зрителей),  а
также  в  зданиях  образовательных,  медицинских,  банковских
организаций, на
объектах транспортной инфраструктуры должны быть предусмотрены
меры,
направленные на уменьшение возможности криминальных проявлений
и их
последствий;  в  предусмотренных  законодательством  Российской
Федерации случаях в
зданиях  и  сооружениях  должны  быть  устроены  системы
телевизионного  наблюдения,
системы  сигнализации  и  другие  системы,  направленные  на
обеспечение защиты от
угроз  террористического  характера  и  несанкционированного
вторжения.
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В ходе проведенной
прокуратурой  района  проверки  в  деятельности  сельского
поселения  Кинель-Черкассы
выявлены  нарушения  требований  федерального  законодательства
при оснащении
видеонаблюдением  избирательных  участков,  при  проведении
выборов.

Аналогичные нарушения
выявлены при проведении проверки еще в 4 сельских поселений.

По  факту  выявленных  нарушений  в  адрес  5  глав  сельских
поселений  внесены  представления,  акты  прокурорского
реагирования  рассмотрены,  признаны  обоснованными  и
удовлетворены,  5  виновных  должностных  лиц  привлечены  к
дисциплинарной  ответственности,  нарушения  устранены  до
проведения выборов.

Живу далеко от города, а в
моей  деревне  нет  работы,
которая  была  бы  мне
интересна. Нашла объявление о
дистанционной  работе.  Как
происходит  оформление
дистанционной  работы?  На
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вопрос  отвечает  прокурор
Кинель-Черкасского  района
Анатолий Завалишин.
Трудовым
кодексом  Российской  Федерации,  установлено,  что  оформление
выполнения
работником трудовой функции дистанционно может осуществляться
посредством
заключения трудового договора или дополнительного соглашения к
нему.
Осуществлять трудовую деятельность дистанционно можно как на
постоянной основе,
так и временно (непрерывно в течение определенного трудовым
договором срока, не
превышающего шести месяцев, либо периодически с чередованием
периодов
выполнения трудовой функции дистанционно и периодов выполнения
трудовой функции
на стационарном рабочем месте).

При заключении в
электронном виде трудовых договоров, дополнительных соглашений
к трудовым
договорам,  договоров  о  материальной  ответственности,
ученических  договоров  на
получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а
также при внесении
изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым
договорам) и их
расторжении путем обмена электронными документами используются
усиленная
квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная
квалифицированная  электронная  подпись  или  усиленная
неквалифицированная
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электронная подпись работника.

Может ли это повлиять на размер заработной
платы?

Выполнение
работником  трудовой  функции  дистанционно  не  может  являться
основанием для
снижения ему заработной платы.

В каком случае работодатель может прекратить со
мной рудовые отношения?

Основаниями
прекращения  трудового  договора  с  дистанционным  работником
являются:

1.Если в период
выполнения  трудовой  функции  дистанционно  работник  без
уважительной  причины  не
взаимодействует  с  работодателем  по  вопросам,  связанным  с
выполнением трудовой
функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления
соответствующего
запроса  работодателя  (за  исключением  случая,  если  более
длительный срок для
взаимодействия  с  работодателем  не  установлен  порядком
взаимодействия
работодателя и работника);

2.В  случае  изменения  работником,  выполняющим  дистанционную
работу  на  постоянной  основе,  местности  выполнения  трудовой
функции, если это влечет невозможность исполнения работником
обязанностей по трудовому договору на прежних условиях.


