
Объявление
В
2020 году Генеральной прокуратурой организован Международный
молодежный конкурс
социальной  антикоррупционной  рекламы  «Вместе  против
коррупции!»  для  молодежи  из
всех  государств  мира.  Его  проведение  анонсировано  на  8-й
сессии Конференции государств-участников
Конвенции Организации Объединенных наций против коррупции.

Информационными
партнерами  этого  проекта  в  России  являются  государственные
органы, общественные
организации,  научные  и  образовательные  учреждения  страны,
молодежные объединения.

К
участию в конкурсе приглашаются молодые люди в возрасте от 14
до 35 лет,
которым  предлагается  подготовить  конкурсные  работы  на  тему
«Вместе против
коррупции!».

Прием
работ будет осуществляться с 1 мая по 1 октября 2020 г. на
официальном сайте
конкурса www.anticorruption.life в
двух номинациях – «Лучший плакат» и «Лучший видеоролик».

В
конкурсных  работах  необходимо  отразить  современные
государственные  механизмы
борьбы  с  коррупцией  в  различных  сферах  жизнедеятельности
общества, а также роль
и значение международного сотрудничества в данном направлении.

Правила
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проведения международного конкурса доступны на сайте конкурса
на официальных
языках Организации Объединенных Наций: английском, арабском,
испанском,
китайском, русском, французском.

Торжественную
церемонию  награждения  победителей  конкурса  планируется
приурочить к
Международному дню борьбы с коррупцией  (9 декабря).

По  постановлению  прокуратуры
Кинель-Черкасского  района  к
административной
ответственности  привлечена
глава  сельского  поселения,
допустившая  неоплату
муниципального контракта.
Прокуратурой Кинель-Черкасского района
проведена  проверка  исполнения  требований  законодательства  о
контрактной системе
в сфере закупок товаров, работ, услуг для государственных и
муниципальных нужд,
законодательства о защите прав субъектов предпринимательской
деятельности.

В ходе проверки установлено, что
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08.04.2019 между администрацией сельского поселения Кротовка
муниципального
района Кинель-Черкасский Самарской области и ПАО «Ростелеком»
заключен договор,
согласно  которому  ПАО  «Ростелеком»  поставляет  в  пользу
администрации телекоммуникационное
оборудование — SIP-телефоны
YEALinkW52P, YEALink Т-21 общей стоимостью 23 700 рублей,
а также оказывает услугу по настройке оборудования стоимостью
6000 рублей.
Оборудование поставлено и услуги оказаны по договору в полном
объеме.

Администрацией сельского поселения
Кротовка  поставленное  оборудование  стоимостью  23700  рублей
оплачено в полном
объеме,  однако  оплата  услуг  по  настройке  оборудования  в
размере 6000 рублей по
выставленному счету не произведена, при том, что администрация
сельского поселения
располагала  необходимыми  денежными  средствами  для  оплаты
контракта.

По итогам проверки
прокуратурой  района  в  администрацию  сельского  поселения
Кротовка внесено
представление. В отношении должностного лица – главы сельского
поселения
вынесено постановление о возбуждении дела об административном
правонарушении,
предусмотренного ч.1 ст. 7.32.5 КоАП РФ (Нарушение срока и
порядка
оплаты товаров (работ, услуг) при осуществлении закупок для
обеспечения
государственных и муниципальных нужд).

Постановлением УФАС по Самарской области
глава  сельского  поселения  Кротовка  привлечена  к



административной
ответственности.

Постановление не вступило в законную силу.

ВНИМАНИЕ! ПОМНИТЕ О ПОЖАРНОЙ
БЕЗОПАСНОСТИ В ЛЕСАХ!
Пожароопасный сезон в Самарской
области  открыт  с  23.03.2020,  особый  противопожарный  режим
введен с 08.04.2020
(постановление  Правительства  Самарской  области  №  176  в
редакции от 08.04.2020).

В
соответствии со ст. 11 Лесного кодекса Российской Федерации
при пребывании в
лесах граждане обязаны соблюдать правила пожарной безопасности
в  лесах,  правила  санитарной  безопасности  в  лесах,  правила
лесовосстановления и правила ухода за лесами.

При пребывании в лесах граждане обязаны соблюдать
требования, установленные ст. 53 Лесного кодекса Российской
Федерации,
Правилами  пожарной  безопасности  в  лесах  (постановление
Правительства Российской
Федерации от 30.06.2007 № 417).

Согласно указанным Правилам в период со дня схода
снежного покрова до установления устойчивой дождливой осенней
погоды или
образования снежного покрова в лесах
запрещается:
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— разводить костры в хвойных молодняках, на гарях, на
участках поврежденного леса, торфяниках, в местах рубок (на
лесосеках), не
очищенных от порубочных остатков и заготовленной древесины, в
местах с
подсохшей  травой,  а  также  под  кронами  деревьев.  В  других
местах разведение
костров допускается на площадках, отделенных противопожарной
минерализованной
(то есть очищенной до минерального слоя почвы) полосой шириной
не менее 0,5
метра.  После  завершения  сжигания  порубочных  остатков  или
использования с иной
целью костер должен быть тщательно засыпан землей или залит
водой до полного
прекращения тления;

— бросать горящие спички, окурки и горячую золу из
курительных трубок, стекло (стеклянные бутылки, банки и др.);

— употреблять при охоте пыжи из горючих или тлеющих
материалов;

— оставлять промасленные или пропитанные бензином,
керосином  или  иными  горючими  веществами  материалы  (бумагу,
ткань, паклю, вату и
др.) в не предусмотренных специально для этого местах;

— заправлять горючим топливные баки двигателей
внутреннего сгорания при работе двигателя, использовать машины
с неисправной
системой питания двигателя, а также курить или пользоваться
открытым огнем
вблизи машин, заправляемых горючим;

— выполнять работы с открытым огнем на торфяниках.

Также Правилами запрещено засорение леса бытовыми,
строительными, промышленными и иными отходами и мусором.



В период со дня схода снежного покрова
до  установления  устойчивой  дождливой  осенней  погоды  или
образования снежного
покрова  все  без  исключения  землепользователи  территорий,
прилегающих к лесу,
обеспечивают ее очистку от сухой травянистой растительности,
пожнивных
остатков,  валежника,  порубочных  остатков,  мусора  и  других
горючих материалов на
полосе шириной не менее 10 метров от леса либо отделяют лес
противопожарной
минерализованной полосой шириной не менее 0,5 метра или иным
противопожарным
барьером.

Кроме того, граждане
обязаны:

— при обнаружении лесных пожаров немедленно уведомлять
о  них  органы  государственной  власти  или  органы  местного
самоуправления;

— принимать при обнаружении лесного пожара меры по его
тушению своими силами до прибытия сил пожаротушения;

— оказывать содействие органам государственной власти
и органам местного самоуправления при тушении лесных пожаров.

Запрещается выжигание хвороста, лесной подстилки,
сухой травы и других лесных горючих материалов на земельных
участках,
непосредственно  примыкающих  к  лесам,  защитным  и  лесным
насаждениям и не
отделенных противопожарной минерализованной полосой шириной не
менее 0,5 метра.

В случае повышения пожарной опасности решением органов
государственной  власти  или  местного  самоуправления  на
соответствующих



территориях может устанавливаться особый
противопожарный  режим.  На  период  действия  которого
устанавливаются
дополнительные  ограничения  в  том  числе  предусматривающие
привлечение населения
для локализации пожаров вне границ населенных пунктов, а также
запрет на посещение гражданами лесов.

Отдельно Правилами определены требования и запреты к
использующим  леса  лицам,  которые  обязаны,  в  том  числе,  в
случае обнаружения
лесного пожара на соответствующем лесном участке немедленно
сообщить об этом в
специализированную  диспетчерскую  службу,  а  перед  началом
пожароопасного сезона
лесопользователи обязаны провести инструктаж своих работников.

 Важно
знать, что в случае обнаружения пожара необходимо обращаться в
органы МЧС
России  по  телефону  службы  спасения  112,  а  в  случае
возникновения  возгорания  в
лесном  фонде  –  в  Министерство  лесного  хозяйства,  охраны
окружающей среды и
природопользования Самарской области по бесплатному телефону
горячей линии
министерства  8-800-100-90-25  или  федеральному  номеру  лесной
охраны
8-800-100-94-00 (звонок по России бесплатный).

В соответствии с законодательством Российской
Федерации  за  нарушение  правил  пожарной
безопасности  предусмотрена
административная и уголовная ответственность.

Уничтожение или повреждение лесных насаждений (ст. 261 УК РФ)
— штраф до 3 млн. руб. либо
лишение свободы на срок до 10 лет.



Нарушение требований пожарной безопасности (ст. 20.4 КоАП РФ)
— штраф до 1 млн.
руб., административное приостановление деятельности на срок до
90 суток.

Нарушение правил пожарной безопасности в лесах (ст. 8.32 КоАП
РФ) — штраф до 1 млн. руб.

Непредставление сведений либо представление
недостоверных сведений о пожарной опасности в лесах и лесных
пожарах (ст. 19.7.14 КоАП РФ) — штраф до 15 тыс. руб.

Об известных
нарушениях в указанной сфере граждане могут сообщить  также
в Самарскую межрайонную природоохранную прокуратуру:

— 443020, г. Самара, ул. Галактионовская,  39;

— 333-39-57;

— sameporok@mail.ru.

Могу ли я устроится на работу
в  организацию,  руководство
которой  отказывается
принимать меня на работу?
Отвечает прокурор Кинель-Черкасского
района старший советник юстиции Смирнов А.В.

Трудовым кодексом Российской Федерации
предусмотрено,  что  трудовой  договор  это  соглашение  между
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работодателем и
работником.

Заключение трудового договора с
конкретным  лицом  является  правом,  а  не  обязанностью
работодателя  и
трудовое  законодательство  не  содержит  норм,  обязывающих
работодателя принимать
на работу каждого обратившегося за трудоустройством работника.

Работодатель
не объясняет причины отказа, правомерно ли это?

Не правомерно. Законом запрещается
необоснованный  отказ  в  заключении  трудового  договора.  Не
допускается какое бы то ни было прямое или косвенное
ограничение  прав  или  установление  прямых  или  косвенных
преимуществ при
заключении трудового договора в зависимости от пола, расы,
цвета кожи,
национальности,  языка,  происхождения,  имущественного,
семейного, социального и
должностного  положения,  возраста,  места  жительства  (в  том
числе наличия или
отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания),
отношения к
религии,  убеждений,  принадлежности  или  непринадлежности  к
общественным
объединениям или каким-либо социальным группам, а также других
обстоятельств,
не связанных с деловыми качествами
работников.

Запрещается
отказывать  в  заключении  трудового  договора  женщинам  по
мотивам, связанным с
беременностью  или  наличием  детей.  Запрещается  отказывать  в
заключении трудового
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договора работникам, приглашенным в письменной форме на работу
в порядке
перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со
дня увольнения с
прежнего места работы.

По
письменному требованию лица, которому отказано в заключении
трудового договора,
работодатель обязан сообщить причину отказа в письменной форме
в срок не
позднее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления
такого требования.

Куда я могу обратиться за защитой своих
прав?

Отказ в
заключении трудового договора может быть обжалован в суд.

Уведомление
УведомлениеСкачать
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