
На  основании  постановления
прокуратуры района возбуждено
уголовное  дело  по  факту
хищения  паспорта  у
пенсионера.
Прокуратурой  района  была  проведена  проверка  соблюдения
требований  миграционного  законодательства  в  деятельности
отдела по вопросам миграции О МВД России по Кинель-Черкасскому
району.

В ходе проверки было установлено, что в августе 2016 года в
отдел по вопросам миграции обратился 88-и летний житель села с
сообщением о хищении у него паспорта. Не смотря на получение
информации о краже, сотрудники МВД не предприняли необходимых
мер для проведения проверки по сообщению о преступлении, таким
образом сокрыли факт совершения преступления.

В  ходе  проверочных  мероприятий,  прокуратурой  района  было
установлено, что примерно в 10 часов утра 4 августа 2016 года
пенсионер находился в помещении регистратуры Кинель-Черкасской
центральной районной больницы, когда неизвестные похитили из
его сумки документ, удостоверяющий его личность.

В связи с установлением данного факта, прокуратурой района 31
марта  2017  года  было  вынесено  постановление  о  направлении
материалов проверки в орган предварительного расследования для
решения вопроса об уголовном преследовании.

На  основании  акта  прокурорского  реагирования,  органом
предварительного  расследования  возбуждено  уголовное  дело  по
факту хищения паспорта, предусмотренное ч.2 ст. 325 УК РФ.

В  настоящий  момент  по  уголовному  делу  производится
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расследование. Виновным в совершении преступления грозит до
одного года исправительных работ.

В отношении директора «фирмы-
однодневки»  прокуратурой
района  возбуждено  дело  об
административном
правонарушении.
Прокуратурой  района  проведена  проверка  соблюдения
организациями, действующими на территории Кинель-Черкасского
района законодательства о регистрации юридических лиц.

В  соответствии  с  данным  законодательством,  организация,  в
случае изменения адреса ее местонахождения в трехдневный срок
обязана сообщить об этом в регистрирующий орган.

В  ходе  проверки  было  установлено,  что  фирма  –  ООО
«Трансресурс»  по  адресу,  указанному  ей  при  регистрации
юридического лица в налоговой инспекции в настоящее время не
находится.  Кроме  того,  деятельность  данная  организация  с
момента  ее  образования  никогда  не  осуществляла,  налоговую
отчетность в налоговую инспекцию не предоставляла.

Опасность  подобных  фирм  заключается  в  том,  что  они,  как
правило, используются для уклонения от уплаты налогов, хищения
государственных средств, отмывания денег и т.д.

Прокуратурой района, в ходе проверочных мероприятий был найден
директор  вышеуказанной  организации.  По  факту  нарушений
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законодательства  о  регистрации  юридических  лиц  в  отношении
директора  Общества  Арсения  Ромодана  6  апреля  2017  года
возбуждено  дело  об  административном  правонарушении,
предусмотренного  ч.3  ст.  14.25  КоАП  РФ.

В настоящий момент материал по делу направлен в налоговую
инспекцию для его рассмотрения по существу.

На  основании  актов
прокурорского  реагирования  к
административной
ответственности  привлечены
организации  и  их
руководители,  не
предоставлявшие  в  центр
занятости  населения
информацию  о  квотах  для
инвалидов.
Прокуратурой  района  проведена  проверка  соблюдения
организациями, действующими на территории Кинель-Черкасского
района законодательства о занятости населения.

В  соответствии  с  требованиями  указанного  законодательства,
организации,  обязаны  ежемесячно  предоставлять  в  центр
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занятости населения информацию, о наличии свободных рабочих
мест и вакантных должностей, созданных или выделенных рабочих
местах для трудоустройства инвалидов.

В  ходе  проведения  проверки  было  установлено,  что  тремя
образовательными учреждениями — ГБОУ СОШ с. Муханово, ГБОУ СОШ
с. Красная Горка и ГБОУ СОШ с. Александровка, а также тремя
коммерческими организациями – ЗАО «Черкасская слобода», ЗАО
«Отрада» и ЗАО «Кротовский агропромсервис» длительное время
данная информация в центр занятости не предоставлялась.

В связи с изложенным, прокуратурой района в отношении данных
организаций  и  их  должностных  лиц  возбуждено  12  дел  об
административных  правонарушениях,  предусмотренных  статьей
19.7. КоАП РФ.

На  основании  актов  прокурорского  реагирования,  лица,
нарушившие требования законодательства о занятости населения
были привлечены к административной ответственности.

Так, постановлениями мирового судьи, организации ГБОУ СОШ с.
Муханово, ЗАО «Отрада» и ЗАО «Кротовский агропромсервис», а
также  их  руководители  привлечены  к  административной
ответственности  с  назначением  наказания  в  виде
административного штрафа в размере 3000 рублей и 300 рублей
соответственно.  ЗАО  «Черкасская  слобода»  и  его  директору
Виктору Сомову назначено наказание в виде штрафа в размере
4000  рублей  и  500  рублей  соответственно.  Образовательным
учреждениям  ГБОУ  СОШ  с.  Красная  Горка  и  ГБОУ  СОШ  с.
Александровка  и  их  директорам  назначено  наказание  в  виде
предупреждения.

Постановления мирового суда не вступили в законную силу.



На  основании  направленных
прокуратурой  района  исков,
суд  обязал  организацию
погасить  возникшую  перед
работниками  задолженность  по
заработной плате.
Прокуратурой района в отношении мясокомбината ООО «Альтаир-95»
проведена  проверка  соблюдения  требований  трудового
законодательства.

В  соответствии  с  нормами  трудового  законодательства
работодатель обязан выплачивать работникам заработную плату не
реже чем два раза в месяц.

В ходе проверки прокуратурой было установлено, что организация
имеет  задолженность  по  выплате  заработной  платы  перед
работниками за период март-апрель 2017 года в размере 908 000
рублей.

По  результатам  проверки  прокуратурой  района  в  интересах
работников  ООО  «Альтаир-95»  в  суд  направлены  заявления  о
взыскании с предприятия задолженности по их заработным платам.
В настоящий момент заявления прокуратуры судом рассмотрены и
удовлетворены.

Так же в прокуратуру района вызван директор мясокомбината для
составления  постановлений  о  возбуждении  дел  об
административных  правонарушениях  по  факту  не  выплаты
предприятием  заработной  платы.

Ранее прокуратурой района уже проводилась проверка в отношении
данной  организации.  В  ходе  нее  было  установлено,  что
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организация имела задолженность по выплате заработной платы за
февраль 2017 года.

По  итогам  данной  проверки  прокуратурой  района  в  адрес
руководителя ООО «Альтаир-95» было внесено представление об
устранении нарушений требований трудового законодательства, а
в отношении организации и ее директора возбуждены дела об
административном правонарушении по ч.6 ст. 5.27 КоАП РФ. 26
мая 2017 года постановлениями Государственной инспекции труда
в Самарской области ООО «Альтаир-95» и его директор Михаил
Абламонов были привлечены к административной ответственности с
назначением наказания в виде штрафов в размере 35 000 рублей и
10 000 рублей соответственно.

По  постановлению  прокуратуры
Кинель-Черкасского  района
сотрудник  районной
администрации  привлечен  к
административной
ответственности  за  нарушение
порядка  рассмотрения
обращений граждан
Проверкой установлено, что в администрацию района поступило
обращение  местной  жительницы,  которое  содержало  доводы  о
ненадлежащей работе отдела службы судебных приставов Кинель-
Черкасского  района  по  исполнению  решения  суда,  а  также
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информацию  о  нарушениях  в  сфере  жилищно-коммунального
хозяйства.

Разрешение  вопросов,  указанных  в  обращении,  входило  в
компетенцию  прокуратуры,  ФССП  России,  Роспотребнадзора,
государственной  жилищной  инспекции,  однако  администрацией
района  в  нарушение  ч.  3  ст.  8  Федерального  закона  от
02.05.2006  №  59  №О  порядке  рассмотрения  обращений  граждан
Российской Федерации» в указанные органы обращение заявителя
для разрешения не направлялось.

Более  того,  администрацией  в  адрес  заявителя  необоснованно
было  направлено  уведомление  об  отказе  в  рассмотрении
обращения.

С учетом выявленных нарушений прокуратурой района в отношении
заместителя  начальника  отдела  ЖКХ,  транспорта,  связи  и
автомобильных  дорог  администрации  Аллы  Спириной  возбуждено
дело об административном правонарушении, предусмотренном ст.
5.59  КоАП  РФ  (Нарушение  порядка  рассмотрения  обращений
граждан).

Постановлением  мирового  судьи  от  26.01.2017  заместитель
начальника отдела ЖКХ, транспорта, связи и автомобильных дорог
администрации привлечена к административной ответственности в
виде штрафа в размере 5000 рублей.

Постановление не вступило в законную силу.


